
Diagnostic avec le cabinet
de coaching pour préciser
la problématique et les
comportements à
travailler.

Journée scénarisée alternant
mises en situation, défis
d’équipe, temps réflexifs et
séquences de coaching.

Débrief approfondi,
recommandations au
manager.

3 NIVEAUX D’ACCOMPAGNEMENT
Chaque expérience est conçue sur mesure à partir de vos enjeux,

de votre contexte et de la dynamique de votre équipe.

ESSENTIELLE

Cohésion, intégration,
onboarding, énergie
collective renforcée.

Cadrage express avec le
manager pour aligner l’objectif,
le contexte et les points de
vigilance.

Jeux collaboratifs, débats
créatifs, outils d’expression, défis
sportifs, activités à l’objectif.

Débrief collectif, court
bilan d’expérience.

½ journée /  1 journée

IMMERSION

Communication, Coopération,
Leadership, Confiance,
Résolution de problèmes

SIGNATURE

Transformation d’équipe,
Vision commune, Management,
Performance collective, 
Dynamique collective
augmentée.

Diagnostic approfondi :
entretiens, questionnaire,
définition des objectifs,
conception du dispositif avec le
cabinet de coaching.

Parcours entièrement sur mesure
mêlant expériences terrain,
ateliers de coaching, mises en
situation et réflexion collective.

Restitution structurée
Plan d’action collectif
Séance de suivi à J+30 / J+45

1 à 2 journée.s + suivi

Créer du lien

Coaching inclus

Expérience LCDA

Livrables

Faire progresser le collectif

Coaching inclus

Expérience LCDA

Livrables

1 journée

Transformer durablement

Coaching inclus

Expérience LCDA

Livrables

Le cabinet de coaching identifie ce qui doit évoluer. LCDA transforme cet objectif en expérience concrète.
Le débrief permet d’en tirer des apprentissages directement utiles au quotidien.

UNE MÊME MÉTHODE, TROIS PROFONDEURS D’ACCOMPAGNEMENT
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